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İzcilik için strateji çalışmaları çerçevesi içinde ve bu işlevin bir ana adımı olarak 35. Dünya konferansında izcilik için görev tanımı şekillenecektir.bir görev tanımı şekillendirme işlevine başlamak için dünya İzci Yönetim Kurulu stratejik çalışma grubu aracılığıyla “izciliğin temel özellikleri” adlı bu dokümanı hazırlamıştır. Bu doküman ilk defa derli toplu, öz fakat hareketi anlatan ana konularda gerekli derinlikte ve görevimizin tarifi için gerekli işleve ait elemanları kapsayan bir şekilde konuyu tanıtmaktadır.
Önemle not edilmelidir;

İzciliğin temel özellikleri Durban konferansında görev tanımının sekilendirilmesi için temel geçmişi veren bir kaynaktır.bu nedenle ulusal teşkilatlar bu doküman kapsamı üzerinde bir karar istenmemiştir.

Görev tanımı bu özelliklerin bir özeti olmayacak günümüz Dünyasında harekete bir ruh verecektir.

Durban konferansının hazırlanırken ulusal teşkilatların bu dokümanı çok iyi incelemeleri ve kapsamını en ince detayına kadar tartışmaları ve sorularını 1 haziran tarihine kadar Dünya Bürosuna göndermeleri beklenmektedir. 

Genç insanların eğitimine katkı

İzciliğin Amacı

1.Eğitim Nedir?

a)tanım:

İzci Hareketi Dünya Teşkilatı Tüzüğü açık olarak izcilik için strateji çalışmaları çerçevesi içinde ve bu işlevin ana adımı olarak 35. Dünya Konferansında izcilik için görev tanımı şekillenecektir.

Eğitim en geniş anlamda kişinin kendisi ve toplumun bi üyesi olarak kapasitesinin evrensel boyutta ve devamlı olarak geliştirilmesidir.
Halen bilinenin aksine belli bir devrede hayat boyu devam eder.

· Yaşam boyu bir işlev:bir kişinin gelişimi sadece yaşamının bir devresine (çocukluk ve gelişim çağı) bağlı değildir. Bu işlev yaşam boyu devam eder. Bazen azalır bazen hızlanır. Bu işlev desteklenmelidir.
· Kişinin kapasitesinin devamlı gelişimi:eğitimin amacı kişinin kendine yeterli, destekleyici, sorumlu, ve özverili olarak tam gelişimine katkıda bulunmaktır.

Kendine yeterli: Kişinin yaşamı için kendi karalarını vermeye yeterli hale gelebilmesi

Destekleyici: Kendine bakan ve çevresindekilerle ilgilenen bir kişilik kazanma

Sorumluluk: Verdiği kararların sorumluluğunu üstlenebilen sözlerini tutan ve tamamlayan bir kişilik.

Özverili: Değerlerine uygun bir yaşamı seçen ve önemli bulduğu fikirleri destekleyen

· Bir kişi olarak: tüm gelişme alanlarında “fiziksel, zihinsel hissi,sosyal ve ruhsal olarak becerilerinin geliştirilmesi.

· Toplumun bir üyesi olarak: Diğerleri ile ilgilenen bir toplumun parçası olduğunu hisseden bu toplumun geçmişinin ve değişiminin içinde olan

Bu son iki boyut birbirinden ayrılamaz. İnsanın yerel ulusal ve uluslar arası boyutların bir üyesi olarak gelişimi olmadan kişinin kendi gelişimi sağlanmaz.

b)Eğitimin Dört Ana Direği:

Geniş anlamda eğitim dört ana temel üzerine inşa edilir.

Bilmek için öğrenmek: Öğrenmeyi öğrenmek geniş bir alanda genel olarak ve bazı alanlarda derinine bilginin artması yaşam boyu bilgi edinmek için olanakların kazanılması.
· Yapmak için yaşamak:sadece bir meslek kazanmak için bir becerinin kazanılması yanında yaşam için becerilerin kazanılması.

· Birlikte yaşamak için öğrenmek:diğer insanların anlaşılması, insanların birbirine bağımlı olmasından haz duyulması, takım çalışması becerisinin kazanılması, sorunların çözümü becerisinin kazanılması, demokrasi prensiplere bağlılık yeteneği, karşılıklı saygı ve anlayış, barış ve adalet değer yargılarının kazanılması.

· Bir kişilik olmak için eğitim:bir insanın karakterinin kendine yeterli kararlarını verebilen, destekleyici, sorumluluk duygulu, ve özverili doğru karar verebilen, katılımcı olarak geliştirilmesi, bu bağlamda eğitim genç insanın gelişiminin özeliklerini kısıtlamamalıdır.

c)Eğitim Çeşidi:

UNESCO kişinin tam olarak gelişmesine katkısı olabilecek eğitimi üç sınıfa ayırmaktadır.

Resmi eğitim (formal education):hiyerarşik olarak yapılandırılmış, kronolojik olarak düzeylenmiş ilk eğitimden başlayarak ilerleyen resmi eğitim.
Gayri resmi eğitim (informal eduvation):her kişinin görüşlerini değer yargılarını, becerilerini ve bilgisini, günlük yaşamdaki deneyimlerinden, ailesinden, arkadaşlarından, komşularından, medyadan ve diğer benzeri kurumlar ile çevresinin yarattığı şartlardan kazanması.

Resmi olmayan eğitim (imformal education):belli eğitim hedefleri olan mevcut resmi sistemin dışında düzenlenen eğitim etkinlikleri

2.İzciliğin Özel Yaklaşımı:

Genç insanlar insanlar için bir eğitim hareketi olarak yukarda verilen tün alanlarda katkıda bulunmaktadır.

Amacı: Genç insanların kendine yeterli kararlarını verebilen, destekleyici, sorumluluk duygulu, ve özverili doğru karar verebilen, katılımcı olarak geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 

Eğitimin 4 ana direğini kapsamaktadır. Bilmek için öğrenmek, yapabilmek için öğrenmek, birlikte yaşamak için öğrenmek, ve bir kişilik olma için öğrenmek. Burada son iki madde diğerlerinden önemlidir.

Yukarıdaki kategorilerden resmi olmayan eğitim sınıfına girmektedir. Resmi eğitimin dışındadır. Düzeni belirlenmiş bir müessesedir. Eğitimi belli bir topluma hedeflenmiştir.

Bunlara ilave olarak izciliğin eğitim yaklaşımı aşağıdaki konularla da tanımlanır.

a)genç insanın eğitiminde holistik bir yaklaşımdır.

b)eğitim amacını tanımlamış bir eğitim teklifine dayalı olarak yapmayı aramaktadır.

c)resmi olmayan bir eğitim çeşidi olarak diğer eğitim kategorilerini tamamlayan bir karakterdir.

d)genç insanın eğitimine sadece katkıda bulunduğunun bilincindedir. Bu karakteristikler aşağıda daha geniş olarak açıklanmaktadır.

a)Holistik yaklaşım:
İzcilik her genç insanı bir kendine öz bir kişi olarak tanımaktadır.Bu kişi

· Kompleks bir varlıktır:kişiliği kısmen oluşmuştur. Kişi olarak ilişkileri ve dış dünya ile ilişkileri fiziksel zihinsel, hissi sosyal ve ruhsal boyutlarda bunu geliştirmiştir.sonuçta izcilik her boyutta gelişmeyi hızlandırarak tam bir kişiliğe cevap vermektedir.
-izcilik insan kişiliğinin bu çeşitli boyutların birbirine etkilerini bilmektedir.

-bir insanın kişiliğinin gelişmesinin bir zaman sürecine yayılmış olarak çeşitli deneyimlerle mümkün olacağına inanmaktadır.

· Kendine has kişi:geçmişi, karakteristik özellikleri, değişik gereksinimleri, kapasitesi ve gelişme hızı olan varlıklardır.bunun sonucu olarak izcilik her kişiye ayrı ayrı cevap veren bir sistemdir.
-her genç insanın kendi gelişme hızına uygun olarak kapasitelerinin geliştirilmesini ister. Bazı boyutlarda ve zaman dilimlerinde bu gelişme farkı olabilir. Bu nedenle izcilik her genç insanın eğitim gereksinimi ortaya çıktıkça karşılamak bu arada tüm boyutlarda geliştirmek için çalışır.

-her kişinin potansiyelinin farklılığını kabul ederek her genç insanın kendisi için en iyi hızla gelişmesine yardım eder.

· Yaşadığı dünyanın bir ferdi olarak:sonuçta izcilik kişinin tam olarak gelişmesine ve kendine has bir kişi olarak dünyası ile bütünleşmesine yanıt
-her insanın kendisini tanımasını ve ortamına bağlılığını sağlamaya yardım eder. Bunun yapılması için dünyası ile çeşitli ilişkilerin taratılması gereklidir.


b)Eğitim Teklifi

izcilik yukarda belirtilen şekilde hedefine ulaşmaya ve genç prensiplere bağlı olarak – çok açık olarak tanımlanan metodu ile – yardımcı olmaya çalışır. İzcilik bu şekilde bir eğitim teklifi ortaya koyar. İzcilik her genç insanı bir kendine öz bir kişi olarak tanımaktadır.


Eğitim teklifi:

· Herkesin içini kendi inanış ve arzularına göre istediği gibi dolduracağı bos bir kuytu değildir. Bir kısmı kabul edilip bir kısmı reddedilemez, kabul edildiğinde tamamen bağlayıcıdır. Zaman akışı içinde değişebilir fakat kişiden kişiye değiştirilemez.

· Kişinin evvelden saptanmış bir set standarda uymasını isteyemez. Kişi kendi tam potansiyeline gelmesi için en iyisini yapmaya davet edilmektedir.

İzcilik bir üyesi teşkilatın dışına pozitif bir görüşle çıkarak yetişkin hayatına yapıcı sorumlu bir şekilde katıldığında izcilik tam olarak başarılıdır. Bu kişi kendine yeterli kararlarını verebilen,katılımcı olarak geliştirilmesine gereksinimini de bilecektir.
C)Tamamlayıcı Rol

Genellikle izciliğin kişiliğin gelişmesinde tamamlayıcı bir rol oynadığı söylenir.

Yukarıda 1 c (educational agents – eğitim çeşitleri) maddesinde belirtildiği gibi birbirinden farklı üç eğitim şekli kişinin tam olarak gelişmesi için gerekli katkıyı sağlar. İzcilik resmi olmayan bir eğitim şekli olarak resmi eğitimin verdiğini tamamlarken okul dışı ortamın gerektirdiği eğitimi de verir. İzcilik okullarda verilen örgün eğitim gibi resmi bir eğitim şekli değildir. Aile eğitimi gibi gayri resmi bir eğitim de değildir. İzciliğin oynadığı rol çok özeldir. Okulda yapılanın tekrarı olmayan veya onun yerini alacak bir eğitimde değildir. Evin veya herhangi bir kuruluşun kişinin gelişiminde muhakkak ki bir etkisi vardır. Burada önemli olan izci lideridir. O bir öğretmen, veli, komutan, veya din hocası değildir.

İzcilik bu nedenle genç insanların eğitiminde özel ve farklı bir rol oynar. Genç insana sağlanacak eğitim yelpazesi içinde yerinin belli olması gereklidir. Resmi olmayan bu eğitim düzenlenmiş  yapılanmış ve bir eğitim hedefi olan ve çok açık olarak tanımlanmış bir metot ile yapılan eğitimdir.
İzciliğin metodu bu farklı rolünde anahtar elemandır. İzcilik metodu insanların eğitiminde özel yaklaşımının başarılı olaması için gerekli bir çok elemandan meydana gelmektedir. Çeşitli eğitim çeşitleri bu metodu kendilerine uygulamış, okullarda, dini eğitimde, gençlik kulüplerinde uygulanmıştır. Bununla beraber kullanımı hiçbirinde tam bir bütünlük halinde olmamıştır. Bu metot bu eğitimlerin çoğunda veya aile içinde doğal olarak uygulanamaz. İzcilik metodu boş zamanların içinde arkadaşlar arasında, liderlerle iş birliği içinde genç insanın deneyimlerinden öğrenebileceği güvenli bir ortamda uygulanabilir. Ancak bu şekilde genç insanın gelişmesi ve kendine yeterli, destekleyici, sorumlu ve öz verili bir insan olması sağlanabilir.

İzcilik kişinin evrensel gelişimine bakar. Varmak istediği idealler gencin genel gelişimini isteyen okul veya aile içinde beklenenden bir bakıma farklı değildir.

Bununla beraber yukarda belirtildiği gibi resmi eğitimde kullanılan metotlarla gayri resmi öğrenim değişim bilişimlerden meydana gelerek gencin gelişimini şekillendirir.
Bu kendine has metodun uygulanması ile izcilik okulda yapılana aile ve arkadaşlarının verdiğine, basın ve diğer ortamlarda kazandıklarına kıyasla, gencin zihinsel, bedensel, hissi, sosyal ve ruhi gelişimine daha değişik katkılarda bulunur. Bir tek örnek verelim: entelektüellik konusunda okul kişiye sadece bilgi verirken izcilik metodunun kullanılması gence yaratıcılık ve kendi kendine kaynak sağlama olanağı kazandırır.

d)Bir Katkı
genç insanların eğitimini amaçlayan bir eğitim hareketi olarak izcilik bu işleve aşağıdaki katkıları verir

· İzcilik genç insanın hayatını etkileyen yollardan sadece bir tanesidir

· Eğitim yaşam boyudur. Gencin potansiyeli yaşamı boyunca değişecektir. İzcilik  bu nedenle onun izci olduğu zaman süresince potansiyelinin gelişmesini etkileyecektir.
· Şu nokta not edilmelidir: bu katkıda tam yararın elde edilebilmesi ve izciliğin son eğitim hedeflerini başarma olanağı kazanması için, genç insan harekette yeteri kadar uzun zaman özellikle yetişmekte olduğu devrede bulunabilmelidir. Kısa bir süreç özellikle daha erken yaşlarda şüphesiz çok değerli katkılarda bulunacak fakat sinirli kalacaktır.

· İzciliğin eğitim yaklaşımı gencin gelişmesinde kendi sorumluluğunu kazanmasına gayret etmekle beraber, aynı zamanda kişiliğini de geliştirerek hareketi terk ettiğinde dünyaya yapıcı bir gözle bakmasını ve kendi potansiyelini bilmesini sağlar.

KATKININ KENDİ KENDİNE VE GELİŞEN BİR EĞİTİM SİSTEM İLE VERİLMESİ
1-GELİŞEN KENDİ KENDİNE EĞİTİM

(PROGRESSİVE SELF EDUCATİON) İzcilik kendi kendine eğitime dayanır. Bu ayrı bir kişiliği olan her genç insanın kendi gelişimi için gerekli sorumluluğu almasını ve tüm boyutlarda gelişim potansiyeli kazanmasını sağlar. Bu öğrenenin merkez olduğu bir sistemdir. Genç insan ise bu işin baş aktörüdür. Kendi kendisinin eğiticisidir. İzcilik metodu gencin kişisel gelişimini sağlamada bir yön gösterici, yol vermek üzere tasarlanmış bir çerçevedir.

Bu eğitimin aynı zamanda geliştirici bir eğitimdir. İzcilik metodu her genç kişinin kendi kapasitesini geliştirmek ilgi ve deneyimini sağlamak ona gelişmesinde yeni ilgiler ve yeni kapasiteler bulmak, araştırmaya özendirmek ve kendi gelişme hızına göre yeni alanlar bulmak üzere tasarlanmıştır.
1.Bir Sistem
(progressive self education) izcilik kendi kendine eğitime dayanır. İzci metodu bir sistem olarak da anlatılabilir. Bu birbirine bağlılığı olan bir grup elemanın tümleşmiş tek bir yapı meydana getirmesidir. Bu nedenle metotları yerine metot kelimesi tekil olarak kullanılmaktadır. Metot öyle bir bütündür ki ancak bütün elemanları bir araya geldiğinde ve eğitim sistemi ile tümleştiğinde var olacaktır.
Bu elemanlardan her biri bir eğitim fonksiyonudur. Her eleman eğitim işlevine kendine has bir şekilde katılır. Her eleman diğerlerinin etkisini tamamlar. Bu nedenle uygulama için tümleşmiş bir şekilde olması ve izciliğin amacı ve prensipleri ile birlikte ele alınması gerekir.

Bu elemanların uygulanması için genç insanın olgunluk düzeyine uygun düzeyde olmaları gerekir. İzcilik metodu izciliğin temel esasıdır. Bu elemanlardan birisi görevini yapmadığı takdirde olgunlaşmanın beklenenin altında olması veya kişinin daha ilerde olması izciliği gereksiz kılar. Bu çok küçük çocuklara ve yirmi yaşına yaklaşmış gençlere uygulanamayacağını gösterir.

Bir yerel ünite de izcilik metodunun tüm elemanları sistemin bir parçası olarak görevlerini yaparken bunlardan bazılarını görmeyebilirsiniz. Herhangi bir anda bunların hepsi mevcut olmayabilir. Bazıları geri plandadır. Birkaç haftalık çalışma içinde tüm elemanlar aktif olarak kullanılacaktır. Başka bir deyimle fotoğraf makinesi ile resimlendirdiğiniz olayların elemanların hepsini görmek mümkün olmayacaktır. Bu işi ancak bir süre çekimle bir video kamera yapacaktır.
2.İzcilik Metodu Elemanları: 
       Metodun ana elemanları şekilde görülmektedir


[image: image2]
· İZCİ ANDI VE TÜRESİ
İzcilik prensiplerini temel alan izci türesi bir yaşam şeklidir .izcilik prensipleri temeli üzerinde, bu hem izcinin kişiliği için hem de üyesi olduğu grup için günlük yaşamına katacağı pratik deneyimleri kazanmak geçerlidir. İzci türesi izcinin izcilik değer yargılarını izcinin kolayca anlamsını sağlar. Bu izciliğin bir kişinin yaşamına esas olacak bir öneridir.

Ant ise harekete katılmak isteyen kişinin bir grup arkadaşının önünde bu kurallara göre yaşamını en iyi şekilde düzenlemeye çalışacağına dair verdiği sözdür.

İzci andını yaparak genç insan izci türesini kabul ettiğine ve kişisel gayret ile bu kararın sorumluluğunu taşıyacağına dair gönüllü ve bilinçli bir karar vermiştir. Bu karar arkadaşlarının arasında vermesi bu kararın açıklığıdır. Arkadaşlarının arsında vermesi bunun yanında grup da ki diğerlerine verilen sosyal bir sözdür. Andın yapılması kendi kendine eğitim işlevinin ilk sembolik adımıdır.
Türe ve anıt tek bir eleman olarak alınmıştır. Bunun nedeni ikisinin birbirine oldukça bağımlı olmasıdır.

· Yaparak öğrenme.
Teorik öğrenmeye karşın ilk elden gelişmenin sonucunun elde edilmesidir. Bize genç insanın bilgi kazanmak için beceri kazanmak görüş kazanmak için kullandığı aktif yolu yansıtır. Günlük hayatta kullanılacak deneyimlere ulaşmak için gerekli olanakların öğrenilmesi için izciliğin eğitimine pratik yaklaşımını yansıtır. 

Bu genç insanın kişiliğinin bütün boyutlarını yaptığı deneyimlerle kazanması için yardım yoludur.

· Oba (Ekip) Sistemi:

Oba sistemi bir yerel ünitede temel yapıdır. Ufak genç üyelerin meydana getirdiği topluluk bir yetişkin liderle tamamlanarak üniteyi oluşturur.

Her ufak grup 6-8 genç üyeden oluşur. Bir tim olarak hareket eder. Ve lider olarak hareket eden bir üyesi vardır. Her tim içinde ve kapasitelerine göre yaşamlarını kendileri organize ederler. Sorumlulukları paylaşırlar, etkinliklere karar verirler, düzenlerler, uygularlar ve değerlendirirler. Bir temsil sistemi ile her oba üyesi kendi fikrini ünitenin kararlarına taşırlar.
Oba sistemi genç insanın gruplaşmaya doğru tabi eğitimini, onların birbirleriyle iş birliği içinde kişisel deneyimlerini, kabiliyetlerini, becerilerini ve toplam kapasitelerini birleştirerek gelişmelerini sağlar. Bu karşılıklı destekleyici bir takım ruhu ile yapılır. Aynı zamanda kendi kendine demokratik formasyonda bir yönetim ile diğer genç ve yetişkinlerle yapıcı ilişkiler sağlar.

· Sembolik Bir Çerçeve:
Bir sembol geniş ve abstrakt bir fikri veya konsepti bilinen bir şey ile anlatmaya yarar. Semboller insanların ilgisinin çekilerek konseptleri anlamsına yardımcı olur. İzcilikte sembolik bir çerçeve belli bir yaş grubu için izcilik eğitim teklifini ( scouting educational proposal ) temsil eden bir sembol dizinidir. Sembolik çerçevenin amacı grup içinde dayanışmanın güçlenmesi, izciliğin değer yargılarının anlaşılması, gelişme yönlerinin tanımlanması, gelişmeyi geliştiren güçlenmesi için bir şekilde hayal etmeyi macerayı yaratıcılık ve girişimciliği yapılandırmaktır.
İzcilik ismi BP’nin erkek çocuklar için izcilik kitabının yazıldığı günlerde bu anlamda gençlerin ilgisini çekmek için kabul edilen sembolik çerçevenin bir elemanıdır. Burada izcilik kelimesinin anlamı ormancılık, araştırmacılık, avcılık, denizcilik, havacılık, öncülük anlamlarını taşır. İzcilik macera yakın arkadaşlık, gözlem gücünün gelişmesi ve açık havada sağlıklı yaşamı ile temsil edilir. Bu fikirler BP’nin tanıtmak istediği öğelerdir.

Bugün izcilik başlangıcından daha geniş bir yaş grubuna hitap etmektedir. Bu durumda her yaş grubunun olgunluğuna, o yaş grubunun özelliklerine, ve özel eğitim gereksinimlerine ağırlık verecek uygun sembolik çerçeveler gerekmektedir.
· Kişisel Gelişim
Kişisel gelişim her gencin iç motivasyonunu ve kendi gelişimi ile aktif olarak uğraşmasını geliştirecek şekilde yardım edilmesi olayıdır. Bu sistemin bir elemanıdır. Bu genç insanın yaş grubunun eğitim ihtiyaçlarına uygun olarak kendi kapasitesine uygun hız ile kendi istediği şekilde gelişmesini sağlar. Genç bu şekilde yaptığı gelişmeyi bilir ve kendine güven kazanır. Geliştirici şekil izcilik metodunu destekleyen ana elemandır.
· Doğa
Doğa bu işin doğal çerçevesidir. Orman, ağaçlar, ovalar, deniz, dağlar hatta çöller. İzcilikte okul bahçesi betonarme kamp yerleri ve kalabalık şehirler mümkün olduğu kadar kullanılmaz. Doğa BP’nin harmoni içinde bütünlük olarak adlandırdığı sonsuz, tarihi, ve çok ince detayı olan bir alandır.

Genç kişinin zihinsel bedensel hissi sosyal ve ruhsal gelişimine yoğun olanaklar tanıyan doğa izcilik metodunun uygulanması içinde en uygun alandır. Bugün şehirleşme neticesinde doğaya yaklaşmak kolay değil ise de izcilik etkinliklerinin çoğunu bu ortamda yapmaya gayret etmelidir.
Bununla beraber doğanın izcilik metodunun bir elemanı olarak kullanımı açık havanın kullanımında daha da geniş bir anlamdadır. Bu doğa ile yapıcı teması geliştirici çalışmaları da kapsar. Doğal ortamın sağladığı olanakların en geniş şekilde kullanımı gencin gelişimine en iyi katkıyı sağlar.

Ormanları kastederek BP’nin doğanın bir eğitim alanı olarak kullanımını onun sözleri ile belirtelim; görmek için gözü işitmek için kulakları olanlar için orman bir laboratuar bir kulüp bir mabettir.

· Yetişkin Desteği
Genç insanlara yetişkin desteği onların ihtiyacı olan desteğin üç rol için gerekli boyutları kapsar.

*aktivite lideri: o grubun yaptığı her aktivitenin başarıyla yapılmasını sağlamalıdır. Aktiviteler için bir yetişkinin tüm gerekli becerilere sahip olması beklenemeyeceğinden nerede ve ne zaman gerekli beceri sahibinin sağlanması onun sorumluluğudur.

*eğitimcilik: genç insanın kendi kendine eğitim işlevini doğrudan doğruya desteklemelidir. Bu şekilde onun bilgi beceri ve görüşlerinin pozitif yönde gelişmesini sağlamalıdır. Başka bir şekilde; lider bir eğitimci olarak her kişiye ulaşmaya onun eğitim gereksinimini tanımlamasına yardım etmeye, genç insanın bunları kabullenmesini sağlamaya yardım etmeye ve bunların gençlik programına uygunluğunu sağlamalıdır.
*Girişimcilik: yetişkinler ve genç insanlar arasında ki gönüllü iş işbirliği aracılığıyla grup ilişkilerinin pozitif olması  grubun gelişmesi için pozitif bir ortamın sağlanması genç insanlarla yetişkinler arasında bir öğrenim ortaklığı kurularak karşılıklı saygı, güven ve herkesin birbirini kabulü ile olacaktır.
3)İzciliğin Dinamiği İzcilim Metodu İş Başında

İzcilik metodunun bir genç insan grubu için başarılı olması için yetişkin izci liderinin izcilik metodu elemanlarının uygun kullanımını uygun şekilde sağlaması be dinamizmini harekete geçirmesi gereklidir. İzciliğin dinamiği birbiri ile ilişkili dört ana kavrama dayanır. Bu kavramlar
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   GRUP YAŞAMI

*Eğitim Hedefleri: Gençlik programının kapsamı içinde bir eğitim hedefleri dizini (a set of educational objectives) her yaş grubu için, genç kişinin bir insan olarak gelişmesi için sunulmaktadır. Her genç kişi bu hedeflere göre kendi kişiliğine göre ilerler. İzci lideri ünitede her şeyi takip etmek zorundadır. Örneğin ünitenin çalışmaları karar verme işlevleri, gençlerin katıldığı etkinlikler ve aralarındaki ilişkiler. Bu işlerin yürütülmesi eğitim hedefleri ile sağlanır. 

*Etkinlikler(aktiviteler):izcilikte etkinlikler doğada bir hayka çıkmadan toplu hizmetine kadar pek çok olayı içerir. Bunu yanında ünitenin günlük hayatı ile ilgili işlemesi için gerekli fonksiyonları da  kapsar. Kampta yemek pişirmek kumanyanın alınması etkinlik yapılacak yere gidiş hatta kişisel gelişimlerin görüşülmesi gibi. Her iki çeşit etkinlikte eğitim işlevi bir katkıdır ve her ikisinde de izcilik metodu kullanılmalıdır. Esasında etkinlikler izcilik metodunun uygulanması için destekleyicidir. Bir aktivite ne çeşit olursa olsun hemen bir izcilik aktivitesi olmaz izcilik aktivitesi olması izcilik metoduyla uygulanmasına bağlıdır. 

Aktiviteler genç insanın beklentilerine ve ihtiyaçlarına uygun olarak seçilmeli beğenilmeli ve çekici olmalıdır. Zaman içinde çeşitleri kurallar içinde arttırılmalıdır. 
*grup yaşamı:  bu takım ve ünite olarak yetişkin liderle genç insanların bulunduğu ufacık toplumda kazanılan deneyimlerin toplamıdır. Grup yaşamı hissi genç insanların harmoni içinde gelişmesi için şarttır.

Genç insanlar daima bir arkadaş grubu kurma eğilimi içindedir. Bu da izciliğin içinde kendi kendine meydana gelmez. bir grup yaşamının desteklenmesi için yapıcı bir grup dinamiğinin tanıtılması gerekir.gençler ve gençlerle lider arasında ilişkilerin gelişmesi gereklidir. ilişkilerin  gelişmesi gereklidir. İlişkilerin gelişmesi ise zamanın akışı içinde değişik durumlarda oluşur.
Hakiki anlamıyla bir grup hissi oluştuğunda grup hep birlikte her kişinin beklenti ve gereksinimlerini anlamaya başlar ve her üye gruba bu konuda katkıda bulunmaya başlar.

Grup yaşamı hissi ve sosyal büyümeyi sağlayan, değer yargılarını geliştiren deneyimleri hızlandırır.

· İç içe anlaşan bir grup da yaşam kuralları belirlenir(izci türesi çalışmaya başlar) her genç kişi izciliğin değer yargılarını daha iyi anlamaya başlar.

· Gruptaki diğer üyelerle yapıcı ilişkiler karşılıklı güven ve birbiri ile ilgilenme yaratarak aidiyet kişilik ve kıymet bilme karakteristiklerini geliştirir.
· İyice tümleşmiş bir grupta grup izci türesine göre hareket ettikçe izcinin gelişmesi zerinde yapıcı etkiler meydana gelir.

Böylece grup hayatının hızlandırdığı görüş ve değerleri kişisel yapıyı (yapıcı olma, kendine güven, hedef koyabilme) ve sosyal olabilme ( takım ruhu, asgari müştereklerde, anlaşabilme, farklılıkları anlayabilme bağımlılık, dayanışmayı yaşama) güçlendirir. Bu şekilde grup yaşamı genç insanlara kapasitelerini kendi kendine yeterlilik destekleme sorumluluk özveri alanlarında kapasitelerini geliştirmek ve kabiliyetlerini geliştirmek için hemen deneyim kazanma olanağı vardır.
· Ünitenin Yapısı Ve İşlemesi: bu konu ünitede koyulan mekanizmaları ve izcilik metodunun uygulamasını tanıtır. Örneğin genç insanlara kararlara katılma olanağının sağlanışı, yerel toplum ile ilişkilere giriş şekli gibi. Kaynakların kullanımı zamanın kullanımı sahil eğitimin kazanılmasındaki önemli rol ortaya çıkar.

Bu dört eleman  birbirini etkiledi sürece izcilik zengin ve uyumlu bir eğitim olanağı sunar. Bir örnek alırsak: bir izci teşkilatı demokrasiyi en önemli konu olarak ele alabilir.bu eğitim önceliğidir. Bir istektir. Genç insana demokratik bir yaşam  şekline bağlı kalmak için yapılan çalışmalara yardım bu konuda bilgilenmesi için yaptığı etkinliklerle elde edilemez. Burada soru sorarak örneğe devam edelim; tüm üyeler sorumlulukları paylaşıyorlar mı? grup lideri izcileri dinliyor  ve onlara kararlara katılımları için olanaklarını geliştirici şartlar yaratıyor mu? Özet olarak ünitenin çalışmasını şekillendirerek yetişkin liderle genç üyelerin ilişkilerini girişilen aktiviteleri ele alarak eğitim hedeflerini güçlendirebiliriz.
Bir Değer Sistemi Temeline Bağlı Olarak

And Türe Ve İzcilik Prensiplerine Bağlılık

20. asrın başında Baden-Powel Güney Afrika’dan İngiltere’ye döndüğünde binlerce genç ve çocuğun kötü durumunu gözlemlediğini ve moral şartlarının toplumun geleceği için tehlikeli gördüğünü söyler.
İzcilik kurucunun topluma bu konuda bir iyileşme sağlaması arzusundan doğmuştur. Bu hedefe onun görüşü ile ancak toplumun bireylerinin en güçlü varlığı olduğuna inanmaktadır.

İzcilikte  kişinin gelişmesi veya daha iyi bir tanımla izcilik metodu dediğimiz bir sistem içinde kendi kendini geliştirici sistem ile olur.

Bu metodun ana elemanlarının hatta buna ana elaman diyebiliriz, bu şekilde gönüllü katılma ve izi türesi il BP’nin düşündüğü sağlıklı toplumun temeli olacaktır.

Bu şekilde başlangıcından beri izciliğin temel karakteristiklerinden birisi olan bir dizi etik kurallardan meydana gelen değer sistemi daima temelini teşkil etmiştir.
Şimdi bu değer yargılarının izcilik içinde nasıl şekillendiğine bakalım.

· Kelimenin İngilizce deki anlamıyla değer yargısı temel bir öğedir. Değerlidir ve değişmezdir. Bir insanın değeri onun önemli saydığı değer yargılarından meydana gelir. Bunlar onun temel olarak kabul ettiği esas olduğuna inandığı  ve yaşam şekline temel olarak aldığı öğelerdir. 

· Genç insanlar için izcilik değerleri ant ve türede belirlenmiştir.yukarıda da belirtildiği gibi bunlar izcilik metodunun da ana unsurlarıdır. Hareketin tamamı göz önüne alınır ise değer yargıları hareketin prensipleri olarak ortaya çıkar. Prensipler ise temel inanışlar idealleri tanımlayan inanışlar ve tüm üyeleri için hareket şeklidir. Prensipler abstrak konular değildir. İzciliğin boyutları olup üyelerinin yaşam şeklini yönlendirirler.
İzciliğin prensipleri ve değer yargıları üç kategori içinde tanımlanabilir.

· Tanrı için görevler:kişinin inanç boyutu ile ilişkileri ve insanlığın üzerindeki güç hakkında temel inanışları

· Diğerleri için görevler:kişinin sorumluluğuyla ailesi ile yerel  toplumu ile, ülkesi ile ve dünya ile ilişkileri, bunlara ve doğaya saygısı
· Kendisi için görevleri: kendi potansiyelini geliştirmek, yeteneklerinin en yüksek değerine varmak için kişinin sorumluluğu

Burada  önemle altı çizilmek istenen prensip ve değer yargılarının izcilik içinde ki işlevidir.

· Hareketin tümünden ele alındığı düzeyde izciliğin toplumu görüşünü temsil edeler. Üzerinden durduğu idealler ve ortaya koyduğu imajla şekillenir.
· Harekete katılan bir kimse için prensipler kişinin kabul etmesi ve arzu ile yapması gereken en iyi şekilde takip edeceği konulardır. Bu genç insanın başlangıçta yapacağı bu kabul onun bunları çok iyi bildiğini ve anladığını göstermez. Bu ancak üyeliğin devamı ile hareketin içinde belli bir sürede meydana gelir. Bunun tersi olarak bu prensiplerin reddi kişinin de hareketten reddini gerektirir. Teşkilat bu amaç prensip ve metodu kabul eden herkese açıktır.

· Genç bir insan bu prensipleri ant üzerine yemin ederek, başlangıçta kabul ettiğini ortaya koyar ise, izciliğin içinde ki eğitim işlevi kademe kademe bu konuları anlayacak, yaşam boyu kullanılabilecek, kurallara dönüşür kurucunun kelimeleri ile çocuğu kendi öğrendikleri kendi kendine eğitimdir. Bu onu iler ki yıllarında da ona bağlanacak ve eğiticinin verdiğinden çok farklı bir gelişim alanı sağlayacaktır.

Bir Hareket

İzcilik bir harekettir. Bir sözlüğe bakarsak;kişilerin bir amaca doğru organize edilmiş harmoni içinde ilerleyişidir.
· Yukarıdaki tanımı geliştirirsek izcilik gibi bir hareket aynı idealleri taşıyan bir grup gencin aynı amaçla birlikte özveriyle bir teşkilat veya yapı içinde çalışmasıdır.

· Bir hareket olarak izcilik aşağıda verildiği şekilde karakterize edilir.

· Hareket birliği gerektirir. Bu bir amacın paylaşılmasından doğar. Müşterek değer yargıları müşterek bir eğitim metodu birlikte üyeleri arasında bağlanmayı yaratarak onların hareket içersinde tanınmalar ortaya çıkmasını mümkün kılacaktır.

Birlik olmadan bir hareket meydana gelmez. Birlik yeknesak olmak da değildir. Çeşitlilik gerektiren yerlerde bir olacaktır. Bununla beraber hareketin tüm üyelerinin temel elemanlara bağlılığı hareketin var oluşu için gereklidir. İzcilik denince bu temel elemanlar amaç prensipler, ve hareketin metodudur. Üyeler bu temel elemanlar içinden bazılarını kabul bazılarını ret edemezler bu tümleşmiş bir pakettir ve tümü ile kabul edilmek zorundadır.izciliğin birliğin sağlamlaştırılması ve korunması için amacı prensipleri ve metodu küresel boyutta üyeler tarafından izci hareketi dünya teşkilatının tüzüğünde belirtildiği şekilde kabul edilmiş olup bu kuralların adaptasyonu değiştirilmesi yeniden şekillendirilmesi, bu tüzüğün değiştirilmesini gerektirir. Bu da ancak yeni değişikliğin dünya teşkilatı tarafından usulüne göre kabulü ile olur ve ancak kabul işleminin tamamlanmasından sonra yürürlüğe girer.
İzcilikte birliğin temel elemanları – amaç prensipler ve metot – harekette her seviyede bağlayıcı bir unsurdur. Dünya teşkilatının küresel seviyede ki yapısı bunu korumak ve tüm ulusal teşkilatlar tarafından uygulanmasını sağlamaktır. Her ulusal teşkilatın görevi bu temel elemanların kendi yapılarında ve etkinliklerinde ve her üyesi tarafından uygulanmasını sağlanmasıdır.bu ulusal ve küresel olarak bu bağlılık izciliğin oturmuş bir kuruluş olarak şekillenmesinin garantisidir.

Hareket dinamik olmalıdır. Statik olamaz. Bir hareket tanım olarak değişim demektir. Hareketin içinde değişim amaca erişmek için vardır. Bu amaç genç insanların bir takım ideallere bağlı olarak – çok açık tanımlanmış metodu ile – izcilik metodu – yetiştirilmesidir.

Bir hareket olduğu için izcilik her düzeyinde amaca ulaşmak için yaklaşımını değiştirmeye gerektiğinde adaptasyonu fleksibıl olmaya ihtiyaç duyar bu açıdan devamlı değişen bir toplumdur.

Bu ikilem temel elemanlara sadakat ve aynı zamanda çalışma şeklinde fleksibıl olmak izciliğin temel karakteridir. İzciliğin amacına yönlenmemiş değişimler hareketin kişiliğinin kaybına kaosa diğer taraftan rijit ve fleksibıl olmayan bir yapı ile amaca ulaşmaya da teşkilatı öldürecektir.
Bir hareket amaçlarına ulaşmak için sadece dinamik işlevle başarılamaz. Bunun yanında organizasyon ve bunu sağlayan yapıda gereklidir.akıllarda tutulması gerekli olan husus bir hareketin içinde, organizasyonun ve yapı değişim gibi bir gereksinimdir. Bunlar bir sonuç değil amaca ulaşmak için birer araçtır.

BP: - “ilk önceleri bir fikrim vardı. Sonra bir ideal gördüm. Şimdi bir hareketimiz var. Eğer bazılarımız dikkat etmezse sadece bir müessese haline dönüşebiliriz” bu tanım pek çok defa yanlış yorumlanmıştır. Bu tanım izciliğin bir teşkilat olmadığıdır. Teşkilat bu söze dayanılarak gerekli görülmemiştir. Burada BP’nin eleştirdiği teşkilatın prensipleri değildir. Eleştirilen ve endişe edilen amaç ve harekete hizmet etmeyen bir kurumsallaşmadır.

İzcilik içinde veya herhangi bir harekette yapılar her zaman kurulur ve hareketin amaçlarına ulaşması için şekillendirilir. Bunların varlığı başka bir şekilde yorumlanamaz. Daha da ileri izcilik bir hareket olduğu için organizasyon veya teşkilat dinamik olmalı hareketin amacına uyabilmesi için hızlı ve sosyal değişimlere uyacak şekilde adapte olabilmelidir. Teşkilatların kendi kendisine hizmet eder hale gelmesi hareket konsepti ile bağdaşamaz.

Hakikatte bu bir küresel harekettir. Bir küresel hareket olarak izcilik her yerde aynı olan temel kurallarında birleşmiştir. İzcilik bir hareket olarak çok değişik durum çeşitliliği zaman ve yerlerde ki genç insanların değişen ihtiyaç ve gereksinimlerine uyarlanan fleksibıl ve adapte olabilen çalışma şekli ile kalmalıdır. Organizasyonu yapısı ve yerel ulusal ve küresel  çalışanları hep birlikte amaca ulaşmayı esas almalı ve bunu sağlayabilmek için gereken yerde adapte olabilmelidir. Tam olarak bu iki faktör izciliği büyümeye devam eden kendine has devamlı büyüyen bir küresel hareket yapmıştır. Bu teşkilat dünyanın en büyük gönüllü eğitim gençlik hareketidir.
GENÇLER İÇİN

İzcilik bir gençlik hareketidir.eğitim teklifini gençliğe sunar.bu şekilde aşağıda ki noktalara dikkat edilmelidir.

· İzciliğin eğitim teklifine esas alınan genç insanların yaş gruplarının genişliği temel alınacak fertlerin çeşitliliğini arttırmaktadır. Bunun saptanması için kesin kurallar yoktur. Her ulusal teşkilat kendisi için en uygun yaş gruplarını saptamaktadır. Bununla beraber yirmi yaşın üstünde ki gençlere gençlik programının uygulanması uygun bulunmaktadır. Towards a strategy for scouting izcilikte bir stratejiye doğru adlı dokümanda da belirtildiği gibi bazı teşkilatların izciliğin gelişme çağında olanlara uygunluğu kuralından ayrılarak yelpazeyi geliştirmeleri potansiyel olarak tehlikelidir. İzciliğin gencin gelişimine katkısı onun bulunduğu gelişme aşamasına göre değişir. Özellikle adolesan çağdaki gençlere izcilik metodu kendi kendine karar verme ve kendi kendilerine yeterli olmaları konusunda önemli katkıda bulunur. Özellikle gelişmiş ülkelerde adolesan çağdaki gençlerin üyeliği küçük izci çağında olanlardan daha azdır.bu konu daha küçük yaşlardaki çocuklara izciliğin tanıtılması konusunda önemlidir. Küçük yaşlarda ant ve türenin kişisel bir özveri haline gelmesi güçleşmektedir. Ayrıca lider rolünü almaları da zordur. Adolesan çağa gelince bu yaşta izciliğin ilgilerini çekmesi de zordur. Gencin izcilikte belli yıl kalabileceği göz önüne alırsa küçük yaşın bir faydası küçük yaşta girenlerin izcilikte daha fazla kaldığı görülmektedir. Amacı gençlerin topluma yararlı bir birikimle katılmaları için eğitimine bir katkıda bulunmak olan bir eğitim hareketi olarak adolesan çağını içine almayan bir programla başarılı olması mümkün değildir.
· Burada kullanılan genç insanlar tanımı kız ve erkekler için kullanılmıştır. Başlangıçta sadece erkek çocuklar için olan bu hareket 25 yıldır cinsiyet ayırmaksızın genç insanlar için çalışmaktadır.bununla beraber teşkilatlar içlerine kızların katılımı konusunda serbesttir. Bununla beraber her teşkilat eğitim olanaklarını en iyi şekilde değerlendirmeli, genç insanları etkileyen teşkilatın sosyal yapısını ve bu yapıda ki değişmeleri temek alarak kararlarını vermelidir.
· İzcilik elit bir teşkilat değildir: üyelerinin seçimi belli özelliklerde ki adaylarla sınırlanmamıştır. Örneğin çok terbiyeli çok uyumlu gibi. İzciliğe katılan çocukların çoğu başlangıçta pek izciye de benzememektedir.aynı zamanda amacına bağlılığı prensiplerine ve metoduna uymayı kabul etsin veya etmesin bütün gençlerin katılmaları şart olan bir teşkilatta değildir. Bu teşkilat gönüllü bir teşkilat olarak doğmuştur. Sağladığı olanaklarla ilgilenen ve bu temel prensiplere bağlanmayı düşünen ve buna hazır olduğuna kanaat getiren herkesin girme olanağı vardır.

· Girebilme burada bir anahtar kavramdır. Anlamı

· Yeni üye namzetlerinin dikkatini çekmek için kullanılacak dil ve tanıtım onların bu teşkilatın ürününü (gençlik programını) ve bu programı verenleri ve verebilme sistemini onların anlayacağı şekilde olmalıdır.

· İhtiyaç oldukça yeni gruplar açılmalıdır. Bu hiç teşkilat olmayan yerler ve mevcut grupların bekleme listelerinin meydana geldiği yerler için önemlidir.

· Programa katılımın mali yüklerine gelince etkinlikler aktivite masrafları ve aidatlar bir engel haline getirilmemelidir. Sonuçta insanların çoğu izciliğin herkese açık olduğuna inanmaktadır. Bununla beraber birçok kişi bu eğitimin ihtiyacı olan herkese ulaştığına emin değildir. Örneğin günlük hayatında sorunları olan ve yerel toplumları tarafından kabul edilmeyen pek çok çocuğun hareketin prensiplerini en iyi uygulayacakları ve bağlanacakları hakkında karar vermeye hazır olmaları beklenemez. Buna ilave olarak bazı teşkilatlarda  (gelenek gibi tanımlara sığınılarak yapılan) katı uygulamalar değişik sosyal çevrelerde çocuklara ulaşmayı engellemektedir.izciliğin hakikaten herkese önemle ihtiyacı olanlara açık olunmasını sağlamak için hiçbir ödün vermeden amaca prensiplere ve hareketin metodunu uygulamak gereklidir. Ayrımın yapılmadığı birlikte izcilik sosyal olarak kabul edilmelidir. Bu şekilde toplumun bir modelinin yaratılması mümkün olacaktır. İzcilikte birlikte eğitim her iki cinsin en iyi şekilde eğitiminin sağlanması içindir. Her insanın kişisel programı alması gereklidir. Bu nedenle kız ve erkeklerin bazen ayrı etkinlikleri yapması gayet normaldir.
· Kız ve erkeklerin ayrı ayrı eğitim yapmalarının uygulandığı bir ülkede o ülke ulusal izci teşkilatının bu kuralı oynamasına kimse mani olamaz.

· Üyelik dağılımına bakmadan bütün cinsler arasında ki anlayış ve karşılıklı saygıyı ele almadan bir eğitimin eğitim olacağını kabul edemeyiz.

Son olarak izcilik yetişkinlerin yönettiği gençler için bir hareket değil yetişkinlerin desteklediği bir gençlik hareketidir. Bu şekilde izci hareketi bir genç ve yetişkin toplumuna birlikte çalışarak iş birliğinin heyecanı ile ve deneyimlerle bir öğrenme potansiyeli verir. Bu tüm teşkilatların gençlik programlarının temel prensibi olarak alınmalıdır.

Gençlik programı ile bütün yaş gruplarının üyeleri uygulayacakları gençlik programının ünite seviyesinde uygulanması konusunda verilecek kararlara yaş gruplarının yaşları ile orantılı olarak alacakları sorumlulukla katılması sağlanmalıdır. Daha ileri yaş grupları ulusal teşkilatların programların tasarlanması ve geliştirilmesi konusundaki çalışmalara bilfiil katılmalıdır. BP bu kendi kendine eğitim konusunda sık sık atıf yaparak liderlerine genç üyeleri ünitelerinin çalışmaları için ne istediklerini sormalarını istedi.
Gençlik programı içinde yetişkin liderlerin rolü zengin ve çeşitli bir iş birliği ile genç üyelerin kişisel gelişmelerini başlatacak ve cesaretlendirecek eylemlerin sağlanmasıdır. Her seviyede ve durumda genç üyelerle yetişkinlerin görevleri arasında bir balans kurulmalıdır.

GÖNÜLLÜ

Sözlükler gönüllü kelimesini bir işin serbest ve bağımsız olarak verilen kararlarla isteyerek bir karşılık beklemeden yapana verilen ad olduğunu söyler.

İzciliğin gönüllülüğe dayanan karakteri üyelerin harekete bağlanmasının ve ulusal teşkilatlarının onlara önerdiği eğitim teklifini kabullenmelerinin serbest kararları ile olması gerektiğini vurgular. İzci hareketine katılmak ve harekette kalmak için hiçbir zorlama yoktur. Hareketine katılmak ve harekette kalmak için hiçbir zorlama yoktur. İzcilik belli yaşlarda devam zorunluluğu olan bir okul değildir. Genç insanlar harekete ne zaman katılacaklarına ne zaman ayrılacaklarına kendileri karar verirler. Bu prensip yetişkin liderler içinde aynen geçerlidir.

Bu konunun izci hareketi üzerinde çeşitli etkileri ve sonuçları vardır:

· Bunların birincisi harekete üyeliğin gencin kararıyla olacağı için izciliğin bu üyelere çekici ve yararlı olması gerekir. Ancak bu şekilde onların ilgilerini çekebilir. Bu nedenle hareket canlı ve hareketli olmak zorundadır.

· Bunun karşılığında izcinin bir söz vermesi gerekmektedir.bu söz temel prensiplere uygun olarak hareket edeceğini ve bu prensiplere saygı gösterileceğine söz verilmesidir. Bu söz izci andı ile verilir. Bu ideallere dayalı yaşam şeklini kabul etmenin açıkça ortaya koyulmasıdır.
· İzci teşkilatına verilen bu gönüllü söz izcilikte eğitim amacına ulaşmaya doğru bir yoldur. Bu genç üyelerin kendilerinin kişisel gelişmesinde önemli bir boyuttur. Verilen söz o izci için görüş açısı ve motivasyonun etkilenmesini kişinin kendi kişisel gelişimini kontrolünü, kişisel hedeflerini saptamasını ve kendine yön vermesini etkiler.

· Aynı şekilde yetişkin liderlerde bu amaca izciliğin prensip ve metoduna genç üyeleri tam potansiyeline erişmek için yapacakları çalışmalarda alacakları görevleri en iyi şekilde yapmaya hazır olmaları gerekir. Bu gönüllü veya profesyonel, genç veya yetişkin bütün üyeler arasında sorumluluğun paylaşılmasını ve iş birliğini sağlar.

· İzci hareketinin gönüllü yapısı gereği harekette lider olarak görev yapan yetişkinlerinde kendi arzularıyla zevkle bir ücret ödenmeden bu işi yapabilmelidir. Her yetişkin teşkilata kendi kapasitesi ile bilgi beceri ve kabiliyeti ile katkıda bulunacaktır. Bu paylaşılan amaçlar için bir yoldur.
· İzciliğin gönüllü olarak yapılması profesyonel elemanlara yer verilmeyeceği anlamına gelmez. İşlerin desteklenmesi tam gün ve kısmi olarak ihtiyaç ve olanaklara göre özel görevler için izciliğin amacına gerekli katkıyı sağlayacak şekilde bu yapılır. Teşkilattaki profesyoneller genellikle izci hareketine bağlı insanlardan meydana gelir. Profesyonellerin kullanımı ve iyi bir profesyonel gönüllü iş birliği hareketi güçlendirir ve verimini yükseltir.

· Gönüllü b.r hareketin başarısı, tüm üyelerin erkek ve kadın genç ve daha yaşlı her seviyede bir karar verme sistemi içinde katılımına bağlıdır. Bu teşkilatın sahipler üyeleridir. Üyeler teşkilat amaca götürecek ortaklardır. Üyeler daima hareketin işlerini demokratik usuller ile yürütmede aktif olarak rol almalıdır.

· Etkili bir konuda izci hareketinin bir üyesi olmak bir gönüllü harekettir. Bu izciliğin genç insanlar verdiği özellilerin kabul edilmesidir. İzciliğin verdiği eğitim teklifi herkes için uygun değildir. Bunun neticesi tüm gençler potansiyel bir üye değildir. Bazılarının ilgisi hiçbir şekilde çekilemeyecek ve temel prensiplere bağlılığı sağlanamayacaktır. Kritik olan konu izci hareketinin tam 

HERKEZE AÇIK
İzci hareketi herkese orijin ırk ve soy ayrımı yapmadan açıktır.
Bu sözler izci hareketi dünya teşkilatı tüzüğünden alınmıştır.

İlk başlangıcında itibaren izcilik tüm erkek çocuklara geldiği yer neresi olursa olsun doğdukları yere inanışlarına bakılmaksızın açık tutulmuştur. Hatta Brown Sea adasında ki deneysel kampa katılanlar dikkatle tolumun çeşitli kesimlerinden seçilmiştir. ( bu konu BP’nin yaşlılık yıllarında bir sohbette söylediği sözlere dayanmaktadır. The scout association bunun böyle olmadığını belirtmektedir. Bununla beraber BP’nin kitabının yayınlanmasıyla her kesimden çocuklar hatta kızlar obalarını kurarak harekete katılmışlar ve hepsi kabul edilmişlerdir. Hatta bu sıralarda asillerle diğerlerinin nasıl kamp yapacakları üst düzey asil çocuklarının kamplarda uşaklarının bulunup bulunamayacağı bile tartışılmış neticede izci hareketi dünya teşkilatının tüzüğünde ki ifade ortaya çıkmış ve bu güne kadar uygulanıp gelmiştir.)
İngiltere ‘de başlayan izcilik süratle çok uzak ülkelere bile yayılmış değişik kültürlere ekonomik ve sosyal durumu farklı toplumlara ulaşmış hıristiyan inanışlı bir toplumdan ortaya çıkmasına rağmen Hindu Budist ve Müslüman toplumlarda ve diğer inanışlarda yeşerebilmiştir.

Bütün genç insanlar bir hareket olarak tüm erkek ve kız çocuklara genç kız ve delikanlılara açık hiçbir ayırım yapmadan cinsiyet orijin ırk ve soy ayrımı gütmeyen bir teşkilattır.

· Herkese açık demek herkes izci olacak demek değildir.amacına bağlanmak prensip ve metodunu kabul şartı vardır. Bu şartları kabul etmek veya etmemek kişinin kendi kararı ile olacaktır. Bu seçim son kararı getirecektir. Bu karar gencin kendisine aittir. O böyle bir kararı vermeye hazır olup olmadığını kendi saptayacaktır. İzcilerin belli bir kesimden olup olmaması, izciliğe uygun olup olmadıkları, gibi kararlar liderler tarafından verilemez. İzcilik yolu ile bu eğitim metodunu uygulamaya hazır olan her üye adayına bu şans verilir.
· Aynı zamanda eğitim neticesinin eğitim işlevinin başlamasından evvel ortaya çıkmasını bekleyemeyiz. Başka bir deyişte inanç gelişimini ele alalım. İzcilerin bağlı oldukları inanışın mükemmel bir örneği olmasını kendilerini bu yola bağlamalarını bekleyemeyiz. İnandığımız gelişmeleri ile bu konuyu çok iyi anlayacaklarını ve bu konuda gelişimlerini yapacaklarını ve toplumun iyi birer ferdi olacaklarıdır.

POLİTİK DEĞİLDİR

Bir eğitim hareketi olarak izcilik politik değildir.

Politikanın ana konusu olan iktidara erişmek yolunda yapılan mücadelenin dışındadır.

İzciliğin a-politik boyutunu açıklanması sırasında iki konunun ayrılması ve yanlış anlaşılmaması gerekir.

*hareket ve teşkilatı bir sosyal güç olarak hareket

*hareketin üyeleri olarak kişiler

Bir sosyal güç olarak izcilik hareketi ve teşkilatın demokratik toplumlarda politikanın sahnesi olan politik partilerle ilişkileri yoktur. Teşkilatta teşkilatı temsil edenlerde bir parti yapısı içinde tanımlanamaz. Bunun yapılması izciliğin bağımsızlığına gölge düşürülmesi demektir.

İzciliğin bağımsız e-politik kalmasının gereği çok basittir. BP bir işlevde kişilerin kendi yapmadıkları kararların uygulanmasına katılmaya alışkanlık haline getirmeleri bir tehlikedir. Kişinin kendi karar kuvveti esastır. Bu nedenle izcilik gencin kendi kendine kararlarında yeterli olmasını gaye edinen bu konuda onlara yardım eden bir eğitim sistemidir. Bu eğitim sürecinde tamamen bitaraf olmayı gerektirir. Bir politik parti ile izciliğin bağdaştırılması amaçları zedeler ve bitaraflıktan ayrılmak izciliğin değer verdiği kişiyi merkez alan eğitim sisteminden ayrılmaya neden olur.

Bu izciliğin politik hayattan tamamen arınmış olması değildir. İzci hareketi sosyal bir gerçektir. Gençlerin bu toplumun sorumlu üyeleri olarak yetişmelerine yardımcı olmaktadır. Bu medeni eğitimin bu alanı boş bırakılamaz. Hareket kendi değerlerini korumak konusunda ve savunduğu eğitim sistemini en iyi düzeye getiren ve çocuk hakları gibi görevi kapsamında olan tüzük prensip ve kurallarında yer almış konularda fikrini ortaya koymaktan kimse alıkoyamaz.
Hareketin üyeleri olarak kişilere gelince durum çok daha farklıdır. Kurucu üyeleri politik partilere katılmalarını önleyici bir harekette bulunmamış cesaretlerini kırmamıştır. Bu girişimin kişisel kapasitesinin içinde olması ve teşkilatın temsil edilmemesi ön görülmüştür.
Bu şekilde medeni sorumlulukların yerine getirilmesi izcilerin kişisel olarak bir partinin faaliyetlerine istediği zaman aktif olarak katılmasına kimse mani olamaz. Bu kişisel bir harekettir bu iş izci olarak yapılamaz.

Bir partiye üye olmak veya faaliyetlerine aktif olarak katılmak kayıtsız şartsızda değildir. İzcinin o partinin temel değerleri izciliğinkilerle uygun düşüyor ise önemli bir sorun yoktur. Bununla beraber tanrının varlığı din dil ırk ayrımı gibi konularda izcilik temel prensiplerinde farklı düşünen partiler var ise bu taktirde bir izcinin katılabileceği parti dağıtımı sınırlı olabilecektir.

Bir üye bir partiye kişisel kapasitesi dahilinde fikirleri izciliğin temel prensipleri ile aykırı olmayana bağlandığında sorun yoktur.izcinin bu konuda bir şüphesi var ise bu konuyu başkaları ile tartışarak bir çapraşıklığın olmadığına emin olması gerekir. Bir kişi izci olarak bir partiye bağlandığında izciliği partinin menfaat sağlamada ve partinin tanıtımında bir platform olarak kullanamaz.
Yukarıdaki düşünceler modern demokratik toplumlarda genel olarak uygulanır. Demokratik olmayan toplumlarda izciler ve hareket o ülkenin politik gerçekleri ile yaşamak zorundadır. Bununla beraber hareket koyulmuş kurallar dahilinde bağımsızlığından en az ödünü vermeye çalışmalıdır.
İzcilik her düzeyde yerel ulusal ve uluslararası olarak amaç prensip ve metoduna çok dayalı özel bir kişiliktir.

· Genç insanların eğitiminde özel bir katkı için vardır.

· Temel değerler üzerine kurulmuştur.

· Uluslar arası olarak tanınmışlardır.

· Hareketin bir birliği vardır.

İzci Hareketi amaçlarına ancak bu özellikleri koruyabildiği sürece ulaşabilir. Bu şartlardan kayıplar  - örneğin bir teşkilatla çok yakın bağlar kurmak – harekete eksiler getirecektir.

Bu nedenle hareket bağımsız kalmak zorundadır.Her seviyede karar olanakları bağımsız olmalı ve kalmalıdır.

Bu izciliği her şeyden yalınmış olması demek değildir.Diğer teşkilatlarla iş birliğinin ret edilmesini de gerektirmez.Hatta tarih boyu çeşitli kuruluşlarca iş birliği bu kuruluşların duyduğu saygı izciliği bir dünya hareketi haline getirmiştir. Bu ilişkiler ve işbirliği sadece eğitim amaçlarına izciliğin ulaşmak istediği noktaya gitmek için yararlı olduğu taktirde yararlıdır.
Bu izciliğin her seviyede iş birliği için çok dikkatli olmasını gerektirmektedir. Sponsorlarla ilişkiler çalışma ortakları yardım kuruluşları devlet birimleri ile ilişkiler izciliğin bağısızlığına helal getirmeyecek şekilde yürütülmelidir. Örneğin

· İzciliğin diğer eğitim kuruluşları ile iş birliği kendi kararlarında ki bağımsızlığını ve genç insanlara getirdiği eğitim olanaklarındaki görevini kaybetmesine neden olmamalıdır.

· Dini ve toplum teşkilatlarının sponsorluğu, izci teşkilatlarının bu teşkilatların kontrollüğünü bir alt makamı durumuna gelmelerine neden olmamalıdır.

· İzciliğin yerel ve ulusal otoritelerle bağları hareketin gönüllü non-formal eğitimdeki rolü ile karşı karşıya gelmemelidir.

· İzcilerin kalkınma birimlerine katkıları izciliğin de bir kalkınma hizmeti veren kurum haline gelmesine neden olmamalıdır.
Şüphesiz izcilik gençlerin ihtiyaçlarına hizmet ederken diğer kuruluşlarla iş birliği yapacaktır, danışacaktır. Gençlik ve eğitim sorunlarına devlet ve hükümet birimleri ile yapısallaşmış ilişkilerde gereklidir. İnsan ve mali kaynaklar bulabilmek içim izciliğin görünümünü topluma karşı geliştirmesi gereklidir. Bütün bunları yaparken en çok dikkat edilecek konu ödünler vererek izciliğin bağımlılığından bir kayba neden olunmamasıdır.

Dikkatle hatırlanmalıdır ki bu gibi durumlarda izciliği koruyan uluslar arası tüm teşkilatların birlikte verdiği kararlardan doğan yapı ve karakterdir. Herhangi bir ülkede temel prensiplere gelebilecek bir saldırı dünya teşkilatına üyelik temeline dayanılarak  savunulabilir.
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