TURKIYE iZCiL_iK FEDERASYONU
TEKNIK KURUL _
CALISMA USUL VE ESASLARI TALIMATI

Amag

Madde 1 - (1) Bu Talimatin amaci, Tirkiye izcilik Federasyonu alt kurullarindan
teknik kurulun galisma usal ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Talimat, Teknik Kurulun galigmalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Talimat, 26234 Sayi 20.07.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan
Ozerk izcilik Federasyonu Ana Statiisii 'ne dayanilarak hazirlanmstir.

Faaliyet kapsami

Madde 4 — (1) Tirkiye izcilik Federasyonuna tescilli Gengclik ve Spor Kullipleri izcilik
Subeleri, izci Kullipleri adina kayitl izcilik faaliyetlerine katilmak isteyen grup, tnite,
lider ve izcilerin, her tlrli kamplarina iliskin hususlardir.

Yetki, gorev ve faaliyetleri

Madde 5 - (1) Kapsami igindeki buttin faaliyetlerin istisari mahiyette kararlarini alip
yonetim kuruluna sunar.

(2) Turkiye izcilik Federasyonunun ve izci kulliplerinin istek ve ihtiyaclari
dogrultusunda, mahalli ve bodlgesel faaliyetler harig tim faaliyetlerin
duzenlenmesini planlar, katilim sartlarini, surelerini, ilan eder, gerekili
yazigmalari yapar. Sonugclarini takip eder.

(3) izci, lider ve izcilik génllilerinin kullanaca@i (niforma ve her tirli kiyafet,
arma, isaret gibi malzemelerin standartlarini belirler talimatlarini hazirlar.

(4) Federasyonun yillik kamp programini olusturur.

(5) Kamplarda gorev alacak yonetici, lider, destek ekibi, uzman ve gdzlemcileri
belirler.

(6) Yapilacak kamp faaliyetleri ile ilgili tahmini butgenin hazirlatiimasini saglar.

(7) Yapilacak her turli kamp faaliyetlerinde kullanilacak olan arag, gereg,
malzeme ve ihtiyaclari belirler.

(8) Yapilacak olan kamplarin yerlerini belirler.

(9) Kapsam dahilindeki faaliyetlerin  yurutilmesinde ihtiya¢c hissedilecek
talimatlari hazirlar.

(20) izcilik faaliyetleri ile ilgili, gerektiginde verilmek Uzere izci, lider, izci
gonullisu ve izcilige katkisi olan kurum, kurulug ve sahislar igin uygun
gorulecek 6dul, nisan ve tesekkir yazisi gibi konularda teklifte bulunur, gelen
teklifleri degerlendirir.

(12) Gerekli hallerde disiplin kurulunun sevk ettigi dosyalari inceler, geregini
yapar.

(22) Federasyon Baskaninin verecegi faaliyet kapsamindaki diger gorevleri
yapar.

(13) Izcilik ile ilgili teknik konularda istigsarelerde bulunur.

(14) Teknik konulardaki ihtilaflarla ilgili gorus belirtir.

(15) Uniformanin glincellenmesi, gelistirilmesi igin galismalar yGrGtr.

(16) Gunlik ve bolgesel gelismeleri takip ederek dogabilecek ihtiyaglari goz
onune alip, belirli donemlerde ek ¢aligmalar yaratar.

a7 izci armalari, ek Gniforma unsurlar ve fularlarla ilgili calismalar yuritr,
konu ile ilgili detayh talimatlar hazirlar.



(18) Federasyon kamplarinda ve egitimlerinde ihtiya¢ duyulan teknik
malzemenin belirlenmesi ve génderilmesi icin gorevlilere tavsiyelerde bulunur.
Kamp yonetimince gorevlendirilen kisi, kigiler veya kulUplere teslimini, is
bitiminde de malzemelerin eksiksiz ve saglam iade edilmesini saglar.

(29) Yurt genelinde Kamp ve Organizasyonlarin yapilacagr alanlarin
tespitini yapar. ligili yerler hakkinda rapor hazirlar.
(20) Tuarkiye lIzcilik Federasyonu Yillik Faaliyet programini hazirlanmasi,

ylratalmesini saglar, konu ile ilgili kitapgik hazirlar, faaliyet programinin Tim
Ulke sathinda liderlere duyurulmasi konusunda ¢aligsmalar yarutar.

(21) Yillik Faaliyet programinin sonunda sonu¢ ve degerlendirme raporu
hazirlar, eksikleri ve basgarili yanlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
sunar.

(22) Egitim Kurulu ile is birligi yaparak teknik konularda yazili ve gorsel
materyal hazirlayarak izci, lider ve egitimcilere ulastirir.

(23) Kamplarda buyuk ihtiya¢g gortinen destek ekiplerinin yetistiriimesi igin
egitim kurulu ile galismalar yaratar.

(24) izcilik ile ilgili intiyag duyulan izcilik ve Kampgilik malzemeleri hakkinda
teknik sarthnameler hazirlar.

(25) Kamp yoneticilerinin, kamp dosyalarini dizenli tutmasini saglar. Kamp
sonu raporlarini inceleyip dizenleyerek Yonetim Kuruluna sunar.

(26) Resmi internet sitesinde Teknik Konular ve kampgilik ile ilgili bolim
hazirlanmasini ve guncellenmesini saglar.

(27) TIF Otomasyon Sisteminin diizenli calismasini takip eder ve gérdugi

aksakliklar hakkinda ilgilileri uyarir. Dis lliskiler tarafindan, faaliyet
kapsamlarini ilgilendirdiginden dolayr yonlendirilen Uluslar arasi faaliyetler
hakkinda gerekli, gorevlendirmeleri ve planlamalari yapar.

(28) Batun teskilattan gelen teknik konular ile ilgili problemleri cevaplar,
cOzer.
(29) Toplanti ve faaliyet duzenlenen illerdeki mahalli ve mulki erkan, liderler

ve kulUpler, emniyet gorevlileri ile gorusmeler yapar, bu gorusmelerde Turkiye
izcilik Federasyonunun faaliyetleri ve illerindeki faaliyetler hakkinda bilgi verir.

(30) Teknik Kurul kapsamina giren konularda, Federasyonumuzun diger
kurullari ile istisare toplantilari gergeklestirir. Talep halinde diger Kurullarin
toplantilarina katilmak tizere Teknik Kurul Uyelerinden bir tanesini koordinator
Uye olarak goérevilendirebilir.

(31) “‘Daima hazir’ prensibi uyarinca faaliyet kapsaminda olan ve ansizin
karsilagilabilecek konular, olaganustu sartlar halinde de ¢alismalarin
aksamamasini saglayacak her turlu planlamayi, organizeyi onceden yapar.

Toplanti Dliizenleme

Madde 6- (1) Teknik Kurul paylagim, esgudum ve karar alma mekanizmalarinin
saghkh yurutulebilmesi igin toplantilar dizenler.

(2) Teknik Kurul ideal toplanti arali§i ayda bir kezdir. ihtiyaglar dogrultusunda iki
aydan fazla aralik olmamak Uzere kisa ya da uzun sureli toplantilar dizenleyebilir.
Toplanti tarihi, ihtiyaclar ve gorev hassasiyetleri g6z dnuinde bulundurularak, kurul
karariyla belirlenir.

(3) Toplanti yeter sayisi; Kurulun Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimi
iledir.

(4) Toplanti yeter sayisina uygun duzenlenen toplantilara; Ug sefer Ust Uste ve
Kurulca gecerli sayilacak yazili mazeret beyan etmeksizin katiimayan Uyenin, Uyeligi



kurul toplantisinda gorusuldukten sonra alinacak olan karara gore tyeligin
dusurtlmesi ve yerine yeni bir Uye atanmasi seklinde Yonetim Kuruluna teklif edilir.
Tutanaklar, evraklar

Madde 7- (1) Kurul asagidaki dosya, defter ve tutanaklari dijital ortamda da olmak
Uzere tutar.

(a) Karar defteri: Alinan kararlarin bir fotokopisinin yapistirihp kurul Gyelerinin
imzaladigi karar defteri.

(b) Goérusulen evrak dosyasi: Kurula gelen ve giden butin evrakin bir fotokopisinin
tutuldugu klasor.

(c) Kultp ve izcilerin katildi§i kamplar, sayilari ve basarilarin izlenebildigi otomasyon
sistemini takip.

Uyelerin Gorev Dagilimi

Madde - 8 (1) Bagkan ve Uyeler TIF Yénetim Kurulunca gerekli sayida atanir.

(2) ilk Toplantida bir baskan yardimcisi ve bir sekreter segilir.

(3) Baskanin gorevleri

(a) Baskan Toplantiyi yonetir.

(b) Toplanti gundemini hazirlar ve Gyelere toplanti 6ncesinden duyurur.

(c) Kurul adina imza yetkisini kullanir.

(¢) Kurul toplantilarini planlar ve organize eder.

(d) TiF Yénetim Kurulu ile Kurul adina gériismelerde bulunur, Kurul ile Federasyon
Yonetimi arasindaki iligkileri yarutur.

(e) Konularinda, kurulu adina, il temsilcileri, Kullip Bagkanlari, Kuliip Onderleri ve
ilgili kigiler ile gorusmeleri gergeklestirir. Gorigsme detaylarini ilk toplantida kurulun
bilgisine veya gerekiyorsa onayina sunar.

(f) Toplanti tutanaklarinin diizenli olarak TiF Genel Sekreterligine ulasmasini saglar,
takip eder.

(9) Karar defterini tutar.

(h) Kurul dokiman, evrak ve tutulan defterlerin muhafazasini sadlar, Ust
makamlardan gelecek taleplerde bu belge ve defterleri sunar.

(1) Yurt ici ve yurt disi izcilik alaninda gelisen teknik olaylarin kamp ve faaliyetlerin
takibi konusunda kurul Gyeleri arasinda arastirma ve bilgilenme paylagsimini saglar.
(4) Baskan Yardimcisinin gorevleri

(a) Baskanin bulunmadigi hallerde baskana vekalet eder

(5) Sekreterin gorevleri

(a) Kurul i¢i yazigma iglerini yaratar.

(b) Toplanti 6ncesi Buro ile iligki kurup gerekli evraklarin zamaninda toplantiya
gelmesini temin eder.

(c) Kurul igi iletisim ve bilgi paylasiminin surekli ve duzenli ger¢ceklesmesini temin ve
tesis eder.

(¢) Kurulun her tarlt Sekretarya gorevlerini gergeklestirir.

(6) Uyelerin gorevleri;

(a) Kurul toplantilarina katihrlar,

(b) Kurulun asli vazifelerinin yerine getiriimesine yardimci ve yararli olurlar,

(c) Kurul Baskani tarafindan kendilerine verilebilecek olan gorevleri yerine getirirler,
(d) Toplantilarda her Uyenin, her konuyu incelemesi ve gorus bildirmesi esastir. Kurul
uyeleri toplantiya gelmeden 6nce guindem maddelerine hazirlikli gelir.

(7) TiF Kurul sorumlusu Personelinin gérevleri

(a) Kurul toplantilarina katilir

(b) Kurul ile ilgili buroya gelen tium evraklari ve talepleri kurula iletir



(c) Kurulun almis oldugu kararlarin ilk icra Kurulunun giindemine alinmasi igin gerekli
prosediirii yerine getirir ve toplanti dncesi gerekli evraklarin icra Kuruluna ¢ikmasini
saglar.

(¢) Kurulun talep ettigi ve icra Kurulundan gecen isteklerinin yazismalarini ve
sonuglanmasini takip eder.

(d) Goérevlendirme faaliyet, emniyet gibi yazismalarin zamaninda dizenlenmesi ve
yollanmasini saglar.

(e) Kamp Raporlarinin kurula ulagsmasini temin eder.

(f) Kurul toplanti tarihleri ve Kurul Gyelerinin toplanti alanina ulagimlari ile ilgili olarak
calisma yuaratur, gelismeleri kurul Gyelerine bildirir.

(9) Kurul yazigsmalarini takip eder ilgililere iletir.

TiF Biiro ile iligkiler

Madde - 9 (1) Kurul TiF Buro ile TIF Kurul Sorumlusu Personel aracilidi ile irtibata
gecer ve iglerini yaratar.

Karar almada ve atamalarda dikkat edilecek hususlar

Madde — 10 (1) Kurul kararlarda ve atamalarda asagidaki hususlara dikkat eder.

a) Yonetici atamalarinda batun liderlerin tecriibe ve yeterliliklerinin denenmesi ve
yetistiriimesinin saglanmasi esas alinir

b) Atamalar adaletli ve sirali yapilir.

c) Liderlerin yeterliliklerinin artirilmasi igin gerekenleri, gordtkleri eksikleri, dnerileri
program ve egitim kuruluna iletir.

¢) Gerekli gelisim kurslari ve seminerler ile gelistiriimis, bilgi ve tecribesi artiriimis
kimselere gorev verilir.

d) Kararlarda her tyenin goértsinin bulunmasina 6zen gosterilir.

e) Talepleri, muracaatlari, kamplari degerlendirirken ildeki gelismeler ve izci sayilari
dikkate alinir.

Harcamalar ve organizasyonlar

Madde — 11 (1) Harcamalar TiF talimatlarina gére TiF Biirosu veya gérevlendirdigi
kisi tarafindan yapilir.

(2) Yapilacak faaliyetler program ve egitim igerikli ise Program ve Egitim Kurulu ile is
birligi yapilmasi gerekmektedir.

(3) Organizasyonlarda Turk orf, adet, ahlak, gelenek ve géreneklerine aykiriliklar
olmaz, bu tur girisimler aninda engellenir, sebep olanlar ilgili mercilere bildirilir,
velilerimizin Turkiye izcilik Federasyonumuza cocuklarini giivenle emanet etmelerine
mani olacak her turli hareket dnlenir.

Cesitli ve Son Hiikumler

Madde 12 - (1)Kurul, izci ve lider ile ilgili calismalar yapip (lke izciligine yon veren bir
kuruldur. Bu ylzden izci-lider iligkisini canl tutmak igin kurul Gyelerinin her biri bir izci
Unitesinin faal olarak liderligini yapar.

(2) Bu Talimatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ve talimatta hikim bulunmayan
hallerde Turkiye Izcilik Federasyonu Baskanhg yetkilidir.

Yurarluk

Madde 13 - (1) Bu talimat Trkiye izcilik Federasyonu yénetim kurulunca onaylandigi
tarih itibari ile yururluge girer.

Yurdtme

Madde 14 - (1) Bu talimat hikiimlerini Tiirkiye izcilik Federasyonu Baskanhg yriitiir.



